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Ticaret Bakam

Helal Akreditasyon Kurumu, tiim diinyada kiiresel bir olgu haline gelen “helal” pazarinda
uluslararasi tammirliga sahip akreditasyon hizmeti sunan bir kurum olarak c¢alismalarini
siirdiirmekte ve Islam Is birligi Teskilat iiyesi iilkelerin katkilariyla hazirlanan OIC/SMIIC
Standartlarimin etkinlesmesi ve harmonize bir akreditasyon sisteminin hayata gegirilmesi ile

ticaretin oniindeki teknik engellerin azaltilmast amaciyla yoluna devam etmektedir.

Helal Akreditasyon Kurumu olarak, yeni normal ve yeni ekonomi temalari ile tilkemizin diinya
helal ticaretindeki roliinii giiclendirerek kiiresel ekonomi igindeki payini artirmasi amaciyla

etkinlikle, planli ve kararl olarak ¢alismaktayiz.

Bu hedef ve beklentiler dogrultusunda; Helal Akreditasyon Kurumu 2024-2028 Stratejik
Planimin uygulama programi olan 2026 Yili Performans Programi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun temel ilkeleri olan kamu kaynaklarinin kullaniminda verimlilik,

hesap verilebilirlik ve mali saydamlik esas alinarak olusturulmustur.

2026 Yili Performans Programinin tiim paydas ve ¢alisanlara yol gésterici olmast dilegi ile

emegi gecenlere tesekkiirler eder, tilkemize hayirli olmasint temenni ederim.
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UST YONETICI SUNUSU

Zafer SOYLU

Yonetim Kurulu Baskam

Helal wuygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve
uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle diizenledikleri belgelerin
kiiresel piyasalarda kabuliinii temin etmek amaciyla faaliyet gosteren Helal Akreditasyon
Kurumu (HAK), yurtiginde ve yurtdisindaki etki alamint artirmaya devam etmektedir. Helal
alanmindaki tiim taraflar nezdinde, seffaflik, yetkinlik ve tarafsizlik ilkelerini uluslararasi olgekte
en iyi uygulayan, lider bir akreditasyon kurumu olma vizyonuyla hareket eden HAK,
tilkemizdeki kalite altyapisimin gelisimine ve kiiresel pazardaki kural koyucu roliimiiziin

pekistirilmesine katki saglamayt kararlilikla siirdiirmektedir.

5018 sayuly Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 'nun 9 'uncu maddesi geregi olarak, Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik ile Kamu
Idareleri I¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siiriim) kapsaminda Helal Akreditasyon Kurumu
2024-2028 Stratejik Plami, katilimcilik ilkesi dogrultusunda hazirlanarak uygulamaya

konulmus ve kamuoyuna duyurulmugtur.

5018 sayili Kanun ve Merkezi Yénetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Performans
Programlarimin Program Biitce Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmasi Hakkinda Usul ve
Esaslar ¢evresinde, Kurumumuzun 2026 yili icerisinde gerceklestirecegi amaglar, hedefler,
stratejiler, faaliyet ve performans gostergeleri ile kaynaklarin dagilimint gosteren 2026 Yili

Performans Programi hazirlanmigstir.

Programumin iilkemize ve milletimize haywli olmasini diler, bu belgenin hazirlanmasinda emegi

gecen ¢alisma arkadagslarima tesekkiir ederim.
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I. GENEL BILGILER
A. KURUMSAL TARIHCE

Kiiresel capta gelisen helal pazarinin, tiiketici giivenini kazanarak biiytimeye devam
etmesini teminen; helal iiriin ve hizmetlerin belgelendirilmesi ihtiyact dogmustur. Bu kapsamda
Diinya genelinde pek ¢ok helal belgelendirme sistemi ortaya ¢ikmigtir. Ancak bu belgelendirme
sistemlerinin ortak bir dilinin olmayis1 ticareti kolaylagtirmalarindan ¢ok ticaret Oniinde bir
engel olarak goriilmelerine yol agmistir. Bu belgelendirme sistemlerinin uyumlastirilarak
kiiresel bir ortak standardizasyon dilinin olusturulmasina yonelik pek ¢ok girisim olmustur.
Kimi belgelendirme sisteminde kamu otoritesi tarafindan belgelendirme kuruluslarinin
taninirhigr  yaklagimi benimsenirken, kiminde akreditasyon yaklagimi benimsenmistir.
Akreditasyon yaklasimi diger iiriin ve hizmet gruplarinda kiiresel diizeyde basat olan
yaklagimdir. Akreditasyon orgiitleri, ulusal diizeyde uyumlastirilmig uluslararasi standartlarin
hikkiimleri  ¢ergevesinde belgelendirme kuruluslarimi  akredite etmekte, aralarinda
gerceklestirdikleri es degerlendirme faaliyetleri ve imzaladiklar1 karsilikli tanima anlagmalari
kapsaminda yaptiklar1 akreditasyon anlagsma tarafi iilke akreditasyon kuruluslarinca da

taninarak kiiresel bir gecerlilige sahip olmaktadir.

Helal konusunda Ortak bir standardizasyon dilinin ve belgelendirme sisteminin tesis
edilmesi amactyla OIC biinyesinde SMIIC kurulmustur. SMIIC tarafindan helal iiriin ve hizmet
standartlari, bu standartlara uygunluk denetimini gercgeklestirecek belgelendirme kuruluslari ile
onlar1 akredite edecek akreditasyon kuruluslarinin uymasi gereken kurallara dair standartlar

yayimlanmustir.

7060 sayil1 “Helal Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun”, 1
Kasim 2017 tarihinde Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM) Genel Kurulu’nda goriisiilerek
kabul edilmis ve 18 Kasim 2017 tarihli ve 30244 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirtirlige girmistir. 5 Temmuz 2018 tarthinde Kurum Yonetim Kurulu Baskanligi, Genel
Sekreterlik ve ilgili Daire Baskanliklar ile Basin Miisavirligi kadrolarina atamalar yapilmas,
Ticaret Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligindan gegici personel gorevlendirilmistir. 9 Temmuz 2018 tarith ve 30473 (3.Miikerrer)
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan 703 sayili “Anayasada Yapilan Degisikliklere Uyum
Saglanmas1 Amaciyla Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”nin 72’nci maddesi ile 7060 sayili “Helal

Akreditasyon Kurumu Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanunun adi “Helal Akreditasyon
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Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler” olarak degistirilerek, 1 ile 10’uncu maddeleri, 11°nci
maddesinin birinci ve ikinci fikralari, 12°nci maddesinin birinci, ikinci ve dordiincti fikralari,

13’{lincli maddesi ile gegici 1°nci maddesi yiiriirliikten kaldirilmistir.

15 Temmuz 2018 tarihli ve 30479 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanan 4 numarali
“Bakanliklara Bagl, ilgili, Iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin
Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi”nin on besinci boliimiiniin 174-183’{incii
maddeleri ile kurumun yapis1 yeniden belirlenmistir. 17/01/2019 tarihli ve 30659 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan 7161 sayili Kanunun 63’ncii maddesi ile gérev ve yetkilerinde yeni
diizenlemeler yapilmistir. Kurum Yonetim Kurulu dyeliklerine 2019/71 ve 72 sayili
Cumbhurbaskanligi Kararnameleri ile 30 Mart 2019 tarihinde atamalar gergeklestirilerek,

Kurumun kurulma siireci tekemmiil ettirilmistir.

04 Haziran 2022 tarihi itibariyle, Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan
sunulan helal akreditasyon hizmetlerinin hukuki durumuna iliskin bir degisiklik
gerceklestirilmistir. 7060 sayili1 Kanunda yapilan degisiklige istinaden; Tiirkiye’de piyasaya arz
edilecek ve HAK 1n akreditasyon hizmeti verdigi uygunluk degerlendirme alanlarina konu iiriin
ve hizmetlere yonelik helal uygunluk degerlendirmesi yapacak kuruluslarin, HAK tarafindan

helal akreditasyonu zorunlu hale gelmistir.

Yapilan diizenlemeyle iilkemizde goniilliilik esasina gore yiiriitiilen helal uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin yine bu sekilde devam etmesi, ancak bu faaliyetlerin helal
akreditasyon giivencesi altina alinmasi suretiyle hem tiiketicinin dogru bilgilendirilmesi hem
de kamu refahina katki sunulmasi hedeflenmektedir. Bu suretle hi¢bir denetimden gegmeyen
belgelendirme kuruluglarinin helal belgelendirme yapamamasi ve piyasadaki giivenilir olmayan

helal belgelerinin dolagimi engellenmesi amaglanmaktadir.

Helal belgelendirme faaliyetlerinin akreditasyon ¢atisi altina alinmasi, hem tiiketicilerin
helal belgeli iiriin ve hizmetlere daha giivenli ulagsmasini temin edecek hem de bu faaliyetleri
yiriiten kuruluslarin operasyonel verimlilikleri ile helal uygunluk degerlendirme islemlerini bu

alanda kabul gbren uluslararasi standartlar seviyesine tastyacaktir.
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B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

703 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile degisik 7060 sayili Kanun ve 4 sayili

‘Bakanliklara Bagli, Ilgili, iliskili Kurum ve Kuruluslar ile Diger Kurum ve Kuruluslarin

Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi’nin 176 nci maddesinde Kurumumuz

gorev ve yetkileri asagidaki sekilde sayilmistir.

1. Bu Boliimde verilen gorevleri yerine getirmek iizere Ticaret Bakanlig ile ilgili, kisa ad1

HAK olan Helal Akreditasyon Kurumu kurulmustur.

2. HAK, iilkemizde helal akreditasyon hizmeti sunma yetkisini haiz tek Kurum olup goérev

ve yetkileri sunlardir:

a.

.

Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme kuruluslarina
helal akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili kistas ve tedbirleri
belirlemek ve bunlar1 uygulamak.

Faaliyet alan1 kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve
orgiitleri nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara {iye olmak, yonetimlerinde
gorev almak veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok
tarafli karsilikli tanima anlagmalarini imzalamak, akreditasyon kuruluslari ve
akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum
ve kuruluslarla iligkiler kurmak, igbirliginde bulunmak.

Helal akreditasyon konusunda her tiirli bilimsel ve teknik incelemeleri
gerceklestirmek, helal akreditasyonun Onemini artiricit faaliyetler yapmak, bu
kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayimn yapmak veya yaptirmak, ulusal ve
uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

Kurumun faaliyetlerinin icrasi i¢in hizmet almak, tasinir ve taginmaz satin almak,
yaptirmak, satmak, kiralamak.

Mevzuatla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

3. Ilgili Cumhurbaskanlig1 Kararnamesi ve diger mevzuatla Tiirk Akreditasyon Kurumuna

verilen gorev ve yetkiler saklidir.

4. Kurum, helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin gerceklestirdikleri faaliyetleri icra

edemez, verdikleri hizmetleri sunamaz, bir helal uygunluk degerlendirme kurulusunda

hissedar olamaz ve bu kuruluslara danigmanlik hizmeti veremez.
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Helal Akreditasyon Kurumu, Tirkiye’de helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini
akredite etmek iizere yetkili tek kurum olup, baska higbir tiizel ya da gercek kisi Helal
Akreditasyon Kurumunun gorev alanina giren hususlarda faaliyette bulunamaz, helal uygunluk
degerlendirme kuruluslarini akredite edemez, helal akreditasyonla ilgili dogrudan veya dolayh

olarak hizmet sunumuna yonelik beyanda bulunamaz.

Kurumun gelirleri sunlardir:
a. Genel biitgeden yapilacak yardimlar,
b. Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim iicreti,
¢. Yapilan hizmetler karsilig1 alinacak iicretler,
d. Kurumun tarafsizligin1 ve bagimsizligini etkilemeyecek her tiirlii yardim, bagis ve
sair gelirler,

e. Diger gelirler.

1. Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, Kurumun karar organidir. Yoénetim Kurulu, Bagkan ve dort iiye olmak {izere
toplam bes iiyeden olusur. Kurumu Baskan temsil eder. Bakan tarafindan Bagkanin yoklugunda
Kurumu temsil etmek lizere Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan Bagkanvekili atanir. Baskan
hari¢ Yo6netim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri ii¢ yildir ve gorev siiresi biten Y 6netim Kurulu

iiyesi tekrar atanabilir.

Yo6netim Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir:

% Calisma programini onaylamak, biit¢e teklifini Bakana sunmak.

R

% Helal akreditasyona iligkin politika Onerilerine, strateji ve hedeflere iliskin ¢aligmalar
ve gerekli giincellemeleri yapmak.

% Helal akreditasyona yonelik usul ve esaslar1 belirlemek, bu usul ve esaslar ¢ergevesinde
islemlerin sonu¢lanmasini saglamak.

% Gorevleri ile ilgili konularda inceleme, arastirma ve proje yaptirmak, bu amagla mal ve
hizmet satin alinmasma karar vermek, ihtiyag duyulmasi halinde belirlenecek
bilirkisilerden hizmet satin alimina karar vermek.

% Akredite kuruluslardan alinacak yillik akreditasyon kullanim iicreti ve verilen hizmetler

karsiliginda alinacak iicretler ile Kurum adina gorevlendirilen bilirkisilere yapilacak

odemelere iliskin esaslari tespit ederek Bakan onayina sunmak.
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Gorevlerini yerine getirmesi i¢in ihtiya¢ duyulan tasinmazlarin satin alinmasi,
yaptirilmasi, satilmasi ve kiralanmasina iliskin teklifleri Bakan onayina sunmak.
Kurum faaliyetlerindeki ihtiyaclara gore personel ve organizasyon ihtiyacin
belirlemek, personelin ise alinmas1 ve diger islemlerle ilgili karar vermek.

Yurt i¢ginde ve yurt disinda, helal akreditasyonun onemini artirmaya ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasina karar vermek.

Kurum faaliyetlerine yonelik yonetmelik, teblig, genelge ve benzeri diizenlemeleri
gorlsiip karar vermek.

Helal akreditasyon kararlarin1 ve karar alma siirecglerini izlemek ve gerekli tedbirleri
almak.

Sikayet ve itirazlar1 degerlendirmeye yonelik usul ve esaslar1 belirlemek.

Ilgili mevzuat gergevesinde uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve drgiitleri
ile diger {ilkelerin akreditasyon kuruluslartyla karsilikli tanima anlagsmalarinin
imzalanmasina karar vermek, diger iilkelerin akreditasyon kuruluslar ile ig birligi
yapmak, gorev alani ile ilgili uluslararasi veya bolgesel kuruluslara {iye olunmasina ve
Kurumun bu kuruluslar nezdinde temsil edilmesine karar vermek.

Yurt i¢inde ofisler kurulmasina iligkin teklifleri Bakan onayima sunmak.

Kurumun ihtiyag¢larina gore alt hizmet birimleri ile gegici veya siirekli ¢galisma gruplari,
komiteler ve bilirkisi komiteleri kurmak.

Yardim, bagis ve sair gelirlerin kabul edilmesine karar vermek.

Genel Sekreter tarafindan yapilan diizenlemeleri goriisiip karara baglamak.

2. Damisma Kurulu

Danigma Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Kurumun talep ettigi konulara yonelik inceleme yapmak, goriis olusturmak ve
onerilerde bulunmak.

Helal akreditasyonla ilgili politika, strateji ve hedeflerin belirlenmesine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

Kurumun tanitimina, Onceliklerine, sorunlarina ve ¢0ziim Onerilerine yonelik
tavsiyelerde bulunmak.

Kurumun ihtiya¢ duyabilecegi alanlarda bilimsel ve akademik calismalara destek
verilmesine iliskin tavsiyelerde bulunmak.

Kurumun tarafsizliginin  korunmasimi teminen Yonetim Kuruluna tavsiyelerde

bulunmak.
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3. Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik, Genel Sekreter ile Genel Sekretere bagli daire baskanliklarindan olusur.

Genel Sekreterin gorev ve yetkileri sunlardir:

X/
°e

e

*

/7

*

X/
°e

Ilgili kuruluslar arasinda helal akreditasyon konusunda koordinasyonu saglamak.
Hizmet birimleri arasinda koordinasyonu saglamak.

Temel politika ve stratejilerin uygulanmasini saglamak ve izlemek.

Kurumun stratejik planini, yillik faaliyet programini ve biitce teklifini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunmak, bunlarin uygulanmasini saglamak, yilsonu faaliyet
raporunu hazirlamak. Personelin yeterlik ve yetkinliklerinin saglanmasi, artirilmasi ve
stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak ve tedbirleri almak.

Personelin hizmet birimlerine dagilimini1 yapmak.

Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gorevleri yapmak.

a. Helal Akreditasyon Dairesi Baskanlig

Helal Akreditasyon Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

7
L X4

R/
o

7
L X4

Helal uygunluk degerlendirme faaliyetleri yapan kuruluslarin helal akreditasyon
basvurularinin incelenmesi ve sonuglandirilmasi islemlerini yapar.
Akredite edilen kuruluslari izler ve denetler.

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

b. Uluslararas: Iligkiler Dairesi Baskanlig

Uluslararasi Iligkiler Dairesi Baskanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

7
A X4

7/

Uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri nezdindeki ¢alismalari takip
eder, gerekli hazirliklari yapar.

Helal akreditasyon alanindaki anlagsmalarin ve sistemlerin olusumuna ve yiiriitiilmesine
katki saglar.

Diger iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iligkiler kurar ve is
birligini gelistirir.

Karsilikli tanima anlagmalarinin imzalanmasina yonelik miizakereleri yliriitiir ve
sonuclandirir.

Helal akreditasyon konusunda her tiirlii bilimsel ve teknik incelemeleri gerceklestirir,
helal akreditasyonun onemini artiric1 faaliyetler yapar, bu kapsamda egitim verir,
arastirma ve yayin yapar veya yaptirir, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri
toplantilar diizenler.

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.
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C.

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanligt

Personel ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorev ve yetkileri sunlardir:

C.

R/
A X4

X/
°e

%

X/ X/
°e °e X

>

R/
*

Kurumun insan giicii planlamasi ile insan kaynaklar1 sisteminin gelistirilmesi ve
performans 6l¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢aligmalar yapar

Kurum personelinin atama, egitim, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik islemlerini
yiiritiir.

Kurumun ihtiyaci olan bilgi islem, yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarim ve
benzeri her tiirlii idari, blitce ve mali hizmetleri gergeklestirir.

Kurumun taginir ve tasinmazlarina iligskin islemleri ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiir.
Kurumun genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenler ve yiiriitiir.

Kurumun sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlar ve uygular.

Kurumun yiiriirliige koyacagi diizenleyici islem calismalarinda destek hizmetlerini
sunar.

Helal akreditasyon alaninda biitiin taraflarla yapilan sézlesmelerin gereklerini yerine
getirir.

Genel Sekreter tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

TESKILAT YAPISI
» Merkez Teskilati

Kurumumuz; Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve hizmet birimleri olan Helal Akreditasyon

Dairesi Baskanlig1, Uluslararas: iliskiler Dairesi Baskanligi, Personel ve Destek Hizmetleri

Dairesi Bagkanligindan olugmaktadir.

> Yurt i¢i Ofisleri

Kurumumuz Yonetim Kurulunun teklifleri ve Bakan Onay: ile yurt iginde ofisler

kurulabilmektedir. Diger taraftan Kurumumuza ait yurt i¢i ofis bulunmamaktadir.

» Yurt Dis1 Ofisleri

Kurumumuz yurt diginda yiiriitecegi hizmetler icin yurt dis1 ofisleri kurulabilmektedir.

Diger taraftan Kurumumuza ait yurt dist ofis bulunmamaktadir.
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Organizasyon Semasi

T,
(HELxL HELAL AKREDITASYON KURUMU
Organizasyon Semasi

YONETIM KURULU BASKANI
TURKIYE CUMHURIYET|
TICARET BAKANLIGI

YONETIM KURULU

i Basin ve Halkla
fukukMasavin ' GENEL SEKRETER ' iliskiler Miisaviri

' Danigma Kurulu

HELAL AKREDiTASYQN DAIRESI
BASKANLIGI

ULUSLARARASI ILISKILER

DAIRESI BASKANLIGI BASKANLIGI

PERSONEL VE DESTEK
HiZMETLERIi DAIRESI

D. FiZiKSEL KAYNAKLAR

Kurumumuza hizmet binas1 Mustafa Kemal Mahallesi Sehit Ogretmen Senay Aybiike

YALCIN Caddesi No:12 Cankaya/Ankara adresinde bulunmaktadir.

Kurumumuz bilgi islem altyapisini giiniimiiz sartlarina uygun hizmet verebilmesini teminen
giiclendirme amaclh yazilim, bakim-onarim ve giincelleme calismalari devam etmektedir.
Kurumumuz uygulamalarint hem i¢ hem de dis paydaslara kesintisiz ve giivenli hizmet
verebilmesi agisindan yazilim ve donanim ihtiyaglar tespit edilerek, ihtiyaglarin karsilanmast

suretiyle bilisim altyapist giiclendirilmektedir. Bilgi giivenliginin saglanmasi1 ve siber

saldirilarin engellenmesi i¢in gerekli tiim tedbirler alinmaktadir.
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E. INSAN KAYNAKLARI

Kurumumuzda toplam 56 personel gorev yapmaktadir. Kurumumuz kuruldugu giinden
itibaren gelisim icerisinde bulunmakta ve buna paralel olarak nitelikli personel istihdamina

Onem vermektedir.

Kurumumuzda goérevli personele iliskin cinsiyet, hizmet y1l1 ve egitim durumu gibi bilgileri

iceren grafiklere asagida yer verilmistir.

Tablo 1 : Personelin Kadro Statiilerine ve Cinsiyete Gore Dagilimi

20 21 41

Memur
Siirekli Isci 6 9 15
Toplam 26 30 56

Tablo 2 : Personelin Hizmet Yilina Gore Dagilimi

Hizmet Y1l Arahg:

1yildanaz  1-10 yid aras1  11-20 yll aras1  21-30 yil aras1 30 yil iistii = Toplam

5 36 6 5 4 56

Grafik 1 : Personelin Hizmet Y1li

11-20 yil arasi

11% 21-30 yil arasi
0

9%

30 yil st
7%

“ 1yildan az
= 9%

1-10yil
64%
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Tablo 3 : Personelin Yas Araligina Gore Dagilim1

Yas Aralig1
18-29 30-39 40-49 50-59 60 ve iistii Toplam
26 18 5 5 2 56
Grafik 2 : Personelin Yas Aralig1
60 Yas Ustii
50-59 Yas 2%
9% -
v
o
40-49 Yas ’é/
11% { /
‘ 18-29 Yas
N / 42%
30-39 Yas A 4
36% \ /
Tablo 4 : Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilimi
Egitim Durumu
On Yiiksek
Ortaokul Lise Lisans Doktora Toplam
Lisans Lisans
1 6 4 34 9 2 56
Grafik 3 : Personelin Egitim Durumu
Yiiksek Lisans
// 16%
/ Doktora
///J/ 4%
‘////% Ortaokul
Lisans 1%
58% Lise
12%
On Lisans

8%
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elin Cinsiyete Gore Dagilim1

Tablo S : Person

Toplam

Erkek

Kadin

56

30

26

elin Cinsiyet Dagilimi

Grafik 4 : Person

= Erkek

= Kadin

a



II.

PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Ust politika belgeleriyle Kurumumuza verilen gorev ve sorumluluklar ger¢evesinde hazirlanan

Helal Akreditasyon Kurumu 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan 6ncelikler dogrultusunda 2024

Y11 Performans Programi hazirlanmaistir.

1. On ikinci Kalkinma Plani

Politika/Tedbir: 367-1 Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan akredite
edilen kuruluslarca diizenlenen helal belgelerin uluslararasi taninirligini artiracak
girisimler yiiriitiilecektir.

Politika/Tedbir: 367-2 ~ Ulusal ve uluslararast helal uygunluk degerlendirme
kuruluslart akredite edilecektir.

Politika/Tedbir: 367-3 ~ Helal belgeli iiriin ve hizmet ticaretinde teknik engellerin
giderilmesine yonelik akreditasyon, egitim, is birligi ve tanitim faaliyetleri artirilacaktir.
Politika/Tedbir: 367-4  Helal kalite altyapisinda c¢alisacak beseri sermayenin
giiclendirilmesi ve kurumsal kapasitenin arttirilmasini  teminen  egitimler
diizenlenecektir.

Politika/Tedbir: 977-7  Helal belgelerinin IIT iiyesi iilkeler arasinda karsilikli
taninmasina yonelik Helal Akreditasyon Kurumlari Islami Forumunun kurulus ve

faaliyete gegme siireclerine aktif destek saglanacaktir.

2. 2026 Yii Cumhurbaskanhg: Yillik Programi

Tedbir 367.1 :Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan akredite edilen
kuruluslarca diizenlenen helal belgelerin uluslararasi taninirligint artiracak girisimler
yiiriitiilecektir.

Tedbir 367.2 : Ulusal ve uluslararasi helal uygunluk degerlendirme kuruluslar1 akredite
edilecektir.

Tedbir 367.3: Helal belgeli iirlin ve hizmet ticaretinde teknik engellerin giderilmesine
yonelik akreditasyon, egitim, is birligi ve tamitim faaliyetleri artirilacaktir.

Tedbir 367.4: Helal kalite altyapisinda ¢alisacak beseri sermayenin giiclendirilmesi ve
kurumsal kapasitenin artirilmasini teminen egitimler diizenlenecektir.

Tedbir 977.7: Helal belgelerinin IIT iiyesi iilkeler arasinda karsilikli tanimmasina
yonelik Helal Akreditasyon Kurumlari Islami Forumunun kurulus ve faaliyete ge¢me

stireclerine aktif destek saglanacaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

1. Misyon

Ulusal ve uluslararasi alanda taninir ve giivenilir helal akreditasyon hizmeti sunmak.

2. Vizyon

Helal akreditasyon alaninda diinyada lider bir kurum olmak.

3. Temel Degerler

% Giivenilirlik

% Tarafsizlik

% Seffaflik

% Liyakat, uzmanlasma ve yetkinlik
% Etik degerlere baghlik

% Paydaslarla igbirligi

¢ Uluslararasi tanimirlik

% Hesap verilebilirlik

% Siirekli iyilestirme

% Sonug odaklilik
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4. Amag ve Hedefler

AMAC 1 : Ulusal ve uluslararasi alanda taminir ve giivenilir bir akreditasyon kurumu olmak.

Hedef 1.1 : Helal akreditasyon programlarinin temel gercevesini belirleyen uygulama dokiimanlari
siirekli olarak gelistirilecek ve seffaf bir sekilde paydaslarin erisimine agilacaktir.

Hedef 1.2 : Yurt icinde ve yurt disinda yerlesik uygunluk degerlendirme kuruluslarinin helal
akreditasyon bagvurular1 isleme alinip sonuglandirilacaktir.

Hedef 1.3 : Yurt i¢i ve yurt disinda bilgilendirici seminer, toplanti, konferans, fuar ve etkinlik
diizenlenecek ve diizenlenen etkinliklere katilim saglanacaktir.

Hedef 1.4 : Helal kalite altyapisinda c¢alisacak beseri sermayenin gili¢lendirilmesi ve kurumsal
kapasitenin artirilmasini teminen egitimler diizenlenecektir.

AMAC 2 : Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek ve gelistirmek.

Hedef 2.1 : Insan kaynaklar1 yonetiminin ve kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi, verimlili§in ve sunulan
hizmet kalitesinin arttirilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2 : Stratejik yonetim anlayisi gelistirilecektir.

Hedef 2.3 : Bilisim altyapisi giiclendirilecek ve gelistirilecektir.

5. Alt Program Hedefleri ve Stratejik Plan Iliskisi
ALT PROGRAM HEDEFLERI VE STRATEJIK PLAN ILISKiSi

KURUM: HELAL AKREDITASYON KURUMU
YIL: 2026

ALT PROGRAM ALT PROGRAM ILISKILI OLDUGU
ADI HEDEFI STRATEJIK AMAC

PROGRAM ADI

Helal uygunluk degerlendirme
kuruluslarini akredite etmek, bu

kuruluglarin ulusal ve

TUKETICININ Ulusal ve uluslararasi
o HELAL uluslararasi standartlara gore
KORUNMASI, URUN VE . alanda taninir ve giivenilir
. . . ... | AKREDITASYON faaliyette bulunmalarini ve bu
HIZMETLERIN GUVENLIGI . . bir akreditasyon kurumu
. HIZMETLERI suretle uygunluk degerlendirme
VE STANDARDIZASYONU olmak.

kuruluslarinca diizenlenen
belgelerin ulusal ve uluslararasi

alanda kabuliinii temin etmek
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Idare Performans Bilgisi

TUKETICININ KORUNMASI, URUN VE HiZMETLERIN GUVENLIGi
VE STANDARDiZASYONU

Program Adu:

Giivenli, Kaliteli ve Standartlara Uygun Uriin ve Hizmetlerin Yer Aldig1

Programin Amact: Izlenebilir Bir Piyasanin Olusmasinin Saglanmasi

Tiiketicinin taraf oldugu is ve islemlerde 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi
Hakkinda Kanun’un ve ilgili uygulama Y 6netmeliklerinin uygulanmast, s6z konusu
yasal diizenlemelerin ihtiyaca gore gilincellenmesi, ilgili sivil toplum orgiitleri ve
Programin Kapsama: diger igbirlik¢i kurum/kuruluslarla tiiketicinin korunmasina yoénelik proje ve
politika gelistirilmesi, gelismis lilke uygulamalarinin takibi ve iyi uygulamalarin
taginmasl, tiiketiciye yonelik iiriinlerin giivenli olup olmadiginin tespiti igin piyasa
gbzetimi ve denetimi

Anahtar Gostergeler

1- Sanayi tiriinlerinde denetimler sonucu tespit edilen uygunsuzluk orani

2- Standardizasyona yonelik uygunluk degerlendirilmesi yapilan kurum, kurulus ve isletme
sayi1s1

3- Tiiketici bilinci orani (kiimiilatif)

Alt Program Adu: HELAL AKREDITASYON HiZMETLERI

Ulkemizde ve yurt disinda yerlesik helal uygunluk degerlendirme
Alt Programin Kapsami: kuruluslarina helal akreditasyon hizmeti sunmak, helal akreditasyon ile ilgili
kistas ve tedbirleri belirlemek ve bunlart uygulamak, faaliyet alani
kapsaminda, uluslararasi ve bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri
nezdinde Tirkiye’yi temsil etmek, bunlara liye olmak, yonetimlerinde gorev
almak veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok
tarafli karsilikli tanima anlagsmalarini imzalamak, akreditasyon kuruluslart ve
akreditasyon kurulusu bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili
kurum ve kuruluslarla iligkiler kurmak, isbirliginde bulunmak, helal
akreditasyon konusunda her tirlii bilimsel ve teknik incelemeleri
gerceklestirmek, helal akreditasyonun dnemini artirici faaliyetler yapmak, bu
kapsamda egitim vermek, arastirma ve yayin yapmak veya yaptirmak, ulusal
ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek.

Alt Program Hedefi: Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin
ulusal ve uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle
uygunluk degerlendirme kuruluslarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve
uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek.
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Performans Gostergeleri

Performans Gostergesi . . Gerceklesme
Tahmini

Tahmin

1- Akredite edilen helal
uygunluk degerlendirme ~ Adet 22 10 10 8 6 3
kurulusu sayist

Gostergeye Iliskin A¢iklama: Kurumumuzca yurt iginde ve yurt disinda yerlesik uygunluk
degerlendirme kuruluslarinin helal akreditasyon basvurular1 isleme alinmakta, ardindan saha
denetimleri basta olmak {izere mevzubahis basvuru sahibi kuruluslarin yetkinlikleri ve
tarafsizliklar1 uluslararas1 standartlarda ongoriilen temel prosediirleri uygulamak suretiyle
degerlendirilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Planlanan gergeklesme ile ger¢eklesme tahminlerinin hesaplanmasinda,
Kurumumuzun halihazirda yiiriitmekte oldugu denetim ve degerlendirme siireglerinin gelisimi
ile beraber yerli ve yabanci helal uygunluk degerlendirme kuruluslarinin bagvurularini ilgili
donem igerisinde sonuglandirma projeksiyonu esas alinmaktadir.

Verinin Kaynagi: Kurumumuzca resmi olarak isleme alinan ve alinmasi 6ngoriilen helal
akreditasyon bagvurulari.

Sorumlu idare: Helal Akreditasyon Kurumu

Performans Gostergesi . X Gergeklesme
Tahmini

Tahmin

2- Diizenlenen veya katilim
saglanan helal EXPO sayisi

Gostergeye Iliskin Aciklama: Tasarruf tedbirleri goz oniinde bulundurularak sadece
iilkemizde genellikle y1l sonunda mutat olarak diizenlenen Helal Expo etkinliklerine katilim
saglanacag1 degerlendirilmektedir.

Hesaplama Yontemi: Diizenlenen ve/veya katilim saglanan Helal EXPO sayis1

Verinin Kaynagi: Yillik Program cergevesinde katilim saglanacak Helal EXPO

Sorumlu Idare: Helal Akreditasyon Kurumu

16 |Sayfa



Alt Program Kapsaminda Yiiriitillecek Faaliyet Maliyetleri

Faaliyetler 2025 Biitge 202> Harcama ), ¢ piitce 2027 Tahmin 2028 Tahmin
? (Haziran)

Helal Akreditasyon Faaliyetleri | 41.383.000 23.522.412 | 62.833.000 | 70.113.000 76.343.000
Biitge ici 41.383.000 23.522.412 | 62.833.000 | 70.113.000 76.343.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

Genel Destek Hizmetleri 32.208.000 10.254.966 | 42.844.000 | 47.666.000 51.768.000
Biite ici 32.208.000 10.254.966 | 42.844.000 | 47.666.000 51.768.000
Biitce Dis1 0 0 0 0 0

TOPLAM

73.591.000 33.777.378 105.677.000 117.779.000 128.111.000

Faaliyetlere Iliskin Aciklamalar

Helal
Akreditasyon
Faaliyetleri

04 Haziran 2022 tarihi itibariyle, Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan sunulan helal
akreditasyon hizmetlerinin yasal durumuna iligkin bir degisiklik gergeklestirilmistir. 7060 say1lt
Kanunda yapilan degisiklige istinaden; Tiirkiye’de piyasaya arz edilecek ve HAK’1in akreditasyon
hizmeti verdigi uygunluk degerlendirme alanlara konu {iriin ve hizmetlere yonelik helal uygunluk
degerlendirmesi yapacak kuruluslarin, HAK tarafindan helal akreditasyonu zorunlu hale gelmistir.

Yapilan diizenlemeyle lilkemizde goniilliliik esasina gore yiiriitiilen helal uygunluk degerlendirme
faaliyetlerinin yine bu sekilde devam etmesi, ancak bu faaliyetlerin helal akreditasyon gilivencesi
altina almmas1 suretiyle hem tiiketicinin dogru bilgilendirilmesi hem de kamu refahma katki
sunulmasi hedeflenmektedir. Bu suretle hi¢bir denetimden gegmeyen belgelendirme kuruluslarinin
helal belgelendirme yapamamasi ve piyasadaki giivenilir olmayan helal belgelerinin dolasiminin
engellenmesi amaglanmaktadir.

Helal belgelendirme faaliyetlerinin akreditasyon gatisi altina alinmasi, hem tiiketicilerin helal belgeli
iiriin ve hizmetlere daha giivenli ulagmasini temin edecek hem de bu faaliyetleri yiiriiten kuruluslarin
operasyonel verimlilikleri ile helal uygunluk degerlendirme islemlerini bu alanda kabul goéren
uluslararasi standartlar seviyesine tagtyacaktir.

Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal veya uluslararasi
standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle diizenledikleri belgelerin ulusal ve
uluslararasi alanda kabuliinii temin etmekle gérevli kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige
sahip, 6zel biitceli Helal Akreditasyon Kurumu (HAK); bu amaca ulasmak igin; uluslararas: ve
bolgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri nezdinde Tiirkiye’yi temsil etmek, bunlara {iye olmak,
yonetimlerinde gérev almak veya bu kuruluslarin merkezi olarak hizmet vermek, ikili veya ¢ok tarafli
kargiliklt tanima anlagmalarint imzalamak, akreditasyon kuruluslart ve akreditasyon kurulusu
bulunmayan iilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili kurum ve kuruluslarla iliskiler kurmak,
isbirliginde bulunmak ve ulusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek ile
gorevlidir.
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2. Faaliyet Maliyetleri

Idare Adi

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad1

Agiklama

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Helal Akreditasyon Kurumu

Tiiketicinin Korunmasi, Uriin ve Hizmetlerin Giivenligi ve Standardizasyonu

Helal Akreditasyon Hizmetleri

Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal ve
uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle uygunluk degerlendirme
kuruluglarinca diizenlenen belgelerin ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmek.

Helal Akreditasyon Faaliyetleri

04 Haziran 2022 tarihi itibariyle, Helal Akreditasyon Kurumu (HAK) tarafindan sunulan
helal akreditasyon hizmetlerinin yasal durumuna iligkin bir degisiklik gergeklestirilmistir.
7060 sayilt Kanunda yapilan degisiklige istinaden; Tiirkiye’de piyasaya arz edilecek ve
HAK’1in akreditasyon hizmeti verdigi uygunluk degerlendirme alanlarina konu iirlin ve
hizmetlere yonelik helal uygunluk degerlendirmesi yapacak kuruluslarin, HAK tarafindan
helal akreditasyonu zorunlu hale gelmistir.

Yapilan diizenlemeyle {ilkemizde gonilliiliik esasina gore yiiriitilen helal uygunluk
degerlendirme faaliyetlerinin yine bu sekilde devam etmesi, ancak bu faaliyetlerin helal
akreditasyon giivencesi altina alinmasi suretiyle hem tiiketicinin dogru bilgilendirilmesi hem
de kamu refahina katki sunulmasi hedeflenmektedir. Bu suretle hi¢bir denetimden gegmeyen
belgelendirme kuruluglarinin helal belgelendirme yapamamasi ve piyasadaki giivenilir
olmayan helal belgelerinin dolagim1 engellenmesi amaglanmaktadir.

Helal belgelendirme faaliyetlerinin akreditasyon gatisi altina alinmasi, hem tiiketicilerin
helal belgeli iiriin ve hizmetlere daha giivenli ulasmasini temin edecek hem de bu faaliyetleri
yiiriiten kuruluslarin operasyonel verimlilikleri ile helal uygunluk degerlendirme iglemlerini
bu alanda kabul goren uluslararas: standartlar seviyesine tastyacaktir.

Helal uygunluk degerlendirme kuruluslarini akredite etmek, bu kuruluslarin ulusal veya
uluslararasi standartlara gore faaliyette bulunmalarini ve bu suretle diizenledikleri belgelerin
ulusal ve uluslararasi alanda kabuliinii temin etmekle gorevli kamu tiizel kisiligini haiz, idari
ve mali 6zerklige sahip, 6zel biit¢eli Helal Akreditasyon Kurumu (HAK); bu amaca ulagmak
icin; uluslararasi ve bdlgesel akreditasyon birlikleri ve orgiitleri nezdinde Tiirkiye’yi temsil
etmek, bunlara liye olmak, yonetimlerinde gorev almak veya bu kuruluslarin merkezi olarak
hizmet vermek, ikili veya ¢ok tarafli kargilikli tanima anlagsmalarini imzalamak, akreditasyon
kuruluglar1 ve akreditasyon kurulusu bulunmayan tilkelerdeki helal akreditasyon ile ilgili
kurum ve kuruluglarla iliskiler kurmak, isbirliginde bulunmak ve ulusal ve uluslararasi
kongre, seminer ve benzeri toplantilar diizenlemek ile gérevlidir.
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EKONOMIK KOD

Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Gid.
Mal ve Hiz. Alim Gid.

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Di1s1 Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM KAYNAK

FAALIYET
MALIYETI TOPLAMI

Idare Ad1

Program Adi

Alt Program Adi
Alt Program Hedefi

Faaliyet Ad:

Agiklama

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Gid.

Mal ve Hiz. Alim Gid.

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
BUTCE iCi TOPLAM
KAYNAK

Doner Sermaye

Ozel Hesap

Diger Biitge Dis1 Kaynak
BUTCE DISI TOPLAM
KAYNAK
FAALIYET MALIYETI
TOPLAMI

2025 Biitce

30.356.000

2025 Harcama
(Haziran)

19.626.703

2026 Biitce

47.529.000

2027 Tahmin

53.014.000

2028 Tahmin

57.787.000

2.689.000

1.827.465

4.098.000

4.572.000

4.985.000

7.138.000

1.060.268

9.486.000

10.527.000

11.371.000

0

0

0

0

0

1.200.000

41.383.000

1.007.976

23.522.412

1.720.000

62.833.000

2.000.000

70.113.000

2.200.000

76.343.000

41.383.000

Helal Akreditasyon Kurumu

23.522.412

62.833.000

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

70.113.000

76.343.000

Yonetim ve Destek Programi

Ust Yonetim, Idari ve Mali Hizmetler

Yonetim ve destek hizmetlerinin gelistirilerek etkili, ekonomik ve verimli hizmet

sunulmasi.

Genel Destek Hizmetleri

Personel, destek, bilgi islem ve strateji gelistirme hizmetlerini yiiriitmek.

2025 Biitce

20.520.000

2025 Harcama
(Haziran)

6.622.746

2026 Biitce

28.957.000

2027 Tahmin

32.119.000

2028 Tahmin

34.856.000

3.802.000

1.461.245

5.554.000

6.154.000

6.674.000

5.842.000

1.602.275

6.055.000

6.714.000

7.255.000

1.644.000

534.500

2.078.000

2.303.000

2.487.000

400.000

32.208.000

34.200

10.254.966

200.000

42.844.000

376.000

47.666.000

496.000

51.768.000

32.208.000

10.254.966

42.844.000

47.666.000

51.768.000
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a. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1. Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

2026 2027 2028
PROGRAM
SINIFLANDIRMASI ) ) )
RO Biitce PO Biitce U Biitce
Biitce I¢i Dist Toplam Biitce Ici Dist Toplam Biitce Ici Dist Toplam
Tiiketicinin
Korunmasi, Uriin ve
Hizmetlerin 62.833.000 0 62.833.000 | 70.113.000 0 70.113.000 | 76.343.000 0 76.343.000
Giivenligi ve
Standardizasyonu
Helal Akreditasyon 62.833.000 0 62.833.000 | 70.113.000 0 70.113.000 | 76.343.000 0 76.343.000
Hizmetleri
E;;ﬁly‘:tli“ed“asyon 62.833.000 0 62.833.000 | 70.113.000 0 70.113.000 | 76.343.000 0 76.343.000

Yonetim ve Destek

42.844.000 0 42.844.000 | 47.666.000 0 47.666.000 | 51.768.000 0 51.768.000
Programi

Ust Yonetim, idari ve

S 42.844.000 0 42.844.000 47.666.000 0 47.666.000 51.768.000 0 51.768.000
Mali Hizmetler

Genel Destek

. . 42.844.000 0 42.844.000 47.666.000 0 47.666.000 51.768.000 0 51.768.000
Hizmetleri

GENEL TOPLAM 105.677.000 105.677.000 | 117.779.000 117.779.000 | 128.111.000 128.111.000
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2. Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde Helal Akreditasyon Kurumu Performans Programi Maliyeti

2026 2027 2028
PROGRAM Tiiketicinin Tiiketicinin Tiiketicinin

SINIFLANDIRMASI Korunmasy, Uriin ~ Yonetim Korunmasi, Uriin  Yonetim Korunmasi, Uriin ~ Yonetim

ve Hizmetlerin ve Destek ve Hizmetlerin ve Destek ve Hizmetlerin ve Destek

Giivenligi ve Programi Giivenligi ve Programi Giivenligi ve Program

Standardizasyonu Standardizasyonu Standardizasyonu

Personel Giderleri 47.529.000 28.957.000 | 76.486.000 53.014.000 32.119.000 | 85.133.000 57.787.000 34.856.000 | 92.643.000
E}(i;dljrll)ei‘illet Primi 4.098.000 5.554.000 9.652.000 4.572.000 6.154.000 | 10.726.000 4.985.000 6.674.000 | 11.659.000
lz;/lia:;e:feflilzmet Alm 9.486.000 6.055.000 | 15.541.000 10.527.000 6.714.000 | 17.241.000 11.371.000 7.255.000 | 18.626.000
Cari Transferler 0 2.078.000 2.078.000 0 2.303.000 2.303.000 0 2.487.000 2.487.000
Sermaye Giderleri 1.720.000 200.000 1.920.000 2.000.000 376.000 2.376.000 2.200.000 496.000 2.696.000

BUTCE iCi ,

TOPLAM KAYNAK 62.833.000 42.844.000 105.677.000 70.113.000 47.666.000 117.779.000 76.343.000 51.768.000 128.111.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ozel Hesap 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Diger Biitce Dis1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Kaynak

BUTCE DISI
TOPLAM KAYNAK

GENEL TOPLAM

62.833.000

42.844.000

105.677.000

70.113.000

47.666.000

117.779.000

76.343.000

51.768.000

128.111.000
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b. DIGER HUSUSLAR
1. Faaliyetlerden Sorumlu Birimler

idare Adx

\ Helal Akreditasyon Kurumu

Program ‘

Tiiketicinin Korunmasi, Uriin
ve Hizmetlerin Giivenligi ve
Standardizasyonu

Alt Program

Helal Akreditasyon
Hizmetleri

Faaliyet

Helal Akreditasyon
Faaliyeti

Sorumlu Birim

Helal Akreditasyon Dairesi
Bagkanlig1

Uluslararasi {liskiler Dairesi
Bagkanlig1

Yonetim ve Destek Programi

Ust Yonetim, Idari
ve Mali Hizmetler

Genel Destek
Hizmetleri

Personel ve Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1

2. Performans Gostergelerinin izlenmesinden Sorumlu Birimler

idare Ad

Program

Helal Akreditasyon Kurumu

Faaliyet

Tiiketicinin
Korunmasi, Uriin ve
Hizmetlerin
Giivenligi ve
Standardizasyonu

Alt Program

Helal Akreditasyon
Hizmetleri

Helal Akreditasyon
Faaliyeti

Performans . .
i . Sorumlu Birim
Gostergesi

Akredite edilen
helal uygunluk | otal

al uyguniu Akreditasyon
degerlendirme L <

Dairesi Baskanligi

kurulusu sayis1
Diizenlenen veya Uluslararas1
katilim saglanan [iskiler Dairesi
helal EXPO sayis1 | Bagkanligi
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